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Положение о платных услугах
муниципального автономного учреждения дополнительного образования 

города Набережные Челны «Детская школа искусств»

I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Гражданским 

кодексом РФ, Бюджетным кодексом РФ, Законом РФ от 29.12.2012 г. г. № 273-ФЭ 
«Об образовании», пункт 4 части 2 статьи 29; статьи 53, 54; статья 101; 
Постановлением Правительства Российской Федерации от 15.08.2013 № 706, 
Законом РФ от 07.02.92 г. №2300-1 «О защите прав потребителей», нормативными 
правовыми актами органов местного самоуправления, Уставом Учреждения.

1.2. Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования 
города Набережные Челны «Детская школа искусств», в соответствии с 
законодательством Российской Федерации может оказывать дополнительные 
образовательные услуги, в том числе платные. Перечень платных 
дополнительных образовательных услуг, оказываемых образовательным 
учреждением, и порядок их предоставления определяются Уставом, наличием 
Лицензии и настоящим Положением.

1.3. Настоящее Положение определяет порядок и условия оказания 
дополнительных платных образовательных услуг с использованием 
муниципального имущества, переданного в оперативное управление МАУДО 
«Детская школа искусств» (Далее - Школа).

1.4. Срок действия данного Положения не ограничен. Положение действует до 
принятия нового.

II. Понятие и виды платных дополнительных образовательных услуг
2.1. Платные дополнительные образовательные услуги -  это образовательные 

услуги, оказываемые сверх основной образовательной программы и учебных 
планов. Платные дополнительные образовательные услуги осуществляются за 
счет внебюджетных средств (средств сторонних организаций или частных лиц, в 
том числе родителей (законных представителей), на условиях добровольного 
волеизъявления) и не могут быть оказаны взамен и в рамках основной 
образовательной деятельности, финансируемой на выполнение муниципального 
задания из бюджета города Набережные Челны.

2.2. Платные дополнительные образовательные услуги предоставляются с 
целью всестороннего удовлетворения образовательных потребностей граждан.

2.3. В Школе могут осуществляться следующие платные дополнительные 
образовательные услуги:

1) образовательные и развивающие услуги:
-  преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, не 

предусмотренных соответствующими образовательными программами;
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-  обучение по дополнительным общеразвивающим (предпрофессионапьным) 
образовательным программам;

-  обучение по программам профессионального обучения;
-  занятия по углубленному изучению предметов;
-  занятия в группах подготовительного отделения для детей в возрасте 

преимущественно от 4 до 7 лет;
-  краткосрочные подготовительные курсы для вновь поступающих детей;
-  индивидуальные и групповые занятия с физическими лицами по договору с 

ними, в том числе на базе других образовательных учреждений;
-  выполнение научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ и 

оказание услуг по договорам (государственным контрактам), грантам на 
проведение научно-исследовательских работ;

-  разработка учебных авторских программ, экспертиза и разработка учебно­
программной документации;

-  издание и продажа учебно-методической литературы;
-  выполнение заказов на создание учебных видеофильмов и аудиовизуальных 

программ, а также их тиражирование (другие аудио-видео услуги);
-  различные курсы по подготовке к поступлению в учебные заведения;
-  создание групп по адаптации детей к условиям школьной жизни (до 

поступления в школу);
2) оздоровительные мероприятия: создание различных секций, групп по 

укреплению здоровья (гимнастика, ритмика, йога);
3) прочие услуги:
-  пошив и прокат сценических костюмов и музыкальных инструментов;
-  изготовление копий (ксерокопирование);
-  организация, проведение платных концертов, конкурсов, мастер-классов, 

спектаклей, выставок, семинаров, курсов повышения квалификации и стажировок 
для музыкальных руководителей дошкольных образовательных учреждений, 
творческих вечеров и других культурно просветительских мероприятий для 
жителей города и республики Татарстан.

2.4. Школа вправе осуществлять и иные платные дополнительные 
образовательные услуги в соответствии с действующим законодательством РФ и 
нормативными правовыми документами, Уставом Школы.

III. Условия предоставления платных дополнительных образовательных услуг
3.1. Школа имеет право на оказание соответствующих платных 

дополнительных образовательных услуг при наличии их перечня в Уставе Школы 
и наличии соответствующей лицензии.

3.2. Для ведения деятельности по оказанию платных дополнительных 
образовательных услуг в Школе должны быть разработаны и приняты следующие 
нормативные акты и приказы руководителя Школы:

-  договор об оказании дополнительных платных образовательных услуг;
-  положение «О порядке образования и использования средств, полученных 

от предоставления платных дополнительных образовательных услуг»;
-  приказ «О начале работы групп платного дополнительного образования» (с 

указанием должностных лиц, ответственных за оказание услуг, расписание 
работы групп и закрепленных помещений);

-  приказ об утверждении тарифов на дополнительные платные
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образовательные услуги.
3.3. Школа оставляет за собой право в период продолжительных новогодних и 

майских праздников пересматривать, в соответствии с расчетами бухгалтерии, 
стоимость за дополнительные платные услуги, согласно сокращенному тарифу.

3.4. Школа обязана обеспечить наглядность и доступность (стенды, уголки и 
т. п.) для всех участников образовательного процесса (родителей, учащихся, 
педагогов) следующей информации:

-  условий предоставления платных дополнительных образовательных услуг;
-  размера оплаты за предоставляемые услуги;
-  льготы, дающие право на освобождение от родительской платы;
-  нормативных актов, регламентирующих порядок и условия предоставления 

услуг.
3.5. Директор Школы обязан предоставлять учредителю отчет о доходах и 

расходовании средств, полученных Школой от предоставления платных 
дополнительных образовательных услуг.

3.6. С работниками Школы, принимающими участие в организации и оказании 
платных дополнительных образовательных услуг, должны быть заключены 
трудовые договоры либо, в отдельных случаях, дополнительные соглашения (для 
основных работников).

3.7. При ведении бухгалтерского учета средства, получаемые за 
предоставление платных дополнительных образовательных услуг, оформляются 
как неналоговые доходы бюджета и подлежат отражению в полном объеме в 
единой смете доходов и расходов Школы по установленной форме, направленных 
на выплату заработной платы сотрудникам, коммунальные услуги, содержание 
здания, укрепление материально-технической базы.

3.8. Прием средств, получаемых за предоставление платных дополнительных 
образовательных услуг, производится только через кассы банков.

3.9. Платные дополнительные образовательные услуги оказываются на 
условиях, определенных в договоре между Школой и заказчиком услуг, учитывая, 
что для родителей (законных представителей) устанавливаются льготы, дающие 
право на освобождение от родительской платы полностью или частично:

-  для законных представителей детей-сирот и детей оставшихся без попечения 
родителей;

-  для родителей из малообеспеченных семей и детей-инвалидов;
-  для городских и республиканских стипендиатов среди учащихся школы;
-  детям сотрудников учебных заведений искусств культуры (льгота 50%).
Заказчиками услуг могут быть родители учащегося (законные представители)

или указанные ими третьи лица (в том числе юридические). По достижении 
ребенком 14-летнего возраста следует учитывать его мнение о получаемой услуге. 
Договор заключается в двух экземплярах, один из которых остается у заказчика 
услуги. В договоре должны быть отражены права заказчика услуги:

требовать от исполнителя выполнения качественных услуг, 
соответствующих предмету договора;

-  расторгнуть договор на оказание платных дополнительных образовательных 
услуг в любое время, возместив исполнителю расходы за выполненную работу и 
прямые убытки, причиненные расторжением договора;

-  требовать возмещения вреда, причиненного исполнителем, вследствие 
необеспеченности безопасности предоставления услуг.
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3.10. Существенными условиями договора на оказание услуг являются 
название услуги (учебной программы), сроки оказания услуги и ее цена. Если 
данные условия между заказчиком и исполнителем не оговорены, договор 
считается не заключенным.

3.11. При заключении договора заказчик должен быть ознакомлен с 
настоящим Положением и другими нормативными актами, финансовыми 
документами, определяющими порядок и условия оказания платных 
дополнительных образовательных услуг в Школе.

IV. Порядок расходования средств, полученных от оказания платных услуг
4. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и 

приобретенное за счёт этих доходов имущество поступают в самостоятельное 
распоряжение Школой и учитываются на отдельном балансе и могут 
использоваться в установленном порядке на:

1) достижение целей создания Школы;
2) улучшение материально-технического обеспечения образовательного 

процесса;
3) оплату труда и материальное стимулирование работников Школы;
4) внедрение, освоение новой техники и технологий, мероприятия по охране 

труда и окружающей среды;
5) обучение и повышение квалификации работников Школы;
6) содержание Школы;
7) проведение спортивно-оздоровительных, культурно-массовых и 

образовательных (олимпиады, конференции, турниры) мероприятий для 
обучающихся Школы;

8) увеличение стоимости основных средств;
9) увеличение стоимости материальных запасов.

V. Оплата труда и материальное стимулирование работников Школы
5.1. Работники Школы, участвующие в оказании платных услуг, получают 

заработную плату.
5.2. Заработная плата рассчитывается на основании расчётов главного 

бухгалтера расходов на заработную плату (см. Приложение) и приказа директора 
о доплатах.

5.3. По окончании календарного года при наличии экономии зарплатного 
фонда и при увеличении плана по финансово-хозяйственной деятельности 
(дополнительная смета) руководитель вправе премировать сотрудников за счет 
внебюджетных средств на свое усмотрение.

Размер премии зависит от конкретного вклада Работника в обеспечение 
высокой результативности деятельности Школы и определяется директором 
Школы.

5.4. При возникновении непредвиденных ситуаций (переход на 
дистанционную работу, карантин, значительное снижение поступлений 
внебюджетных средств) процент на выплату заработной платы может 
пересматриваться Руководителем организации.
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VI. Ответственность Школы и должностных лиц
6.1. Школа при оказании платных дополнительных образовательных услуг 

является исполнителем данных услуг.
6.2. Перед заказчиками услуг (родителями, законными представителями) 

Школа несет ответственность согласно действующему гражданскому 
законодательству:

-  за выполнение обязательств в полном объеме (по количеству часов и по 
реализации учебной программы, указанной в договоре) и с качеством, заявленным 
Школой в договоре на оказание платных дополнительных образовательных услуг;

-  за выполнение образовательной программы в указанные в договоре сроки;
-  за жизнь и здоровье детей во время оказания платных дополнительных 

образовательных услуг в Школе;
-  за безопасные условия прохождения образовательного процесса;
-  за нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников 

Школы;
-  за иные действия, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации.
6.3. Кроме ответственности перед заказчиками, Школа несет ответственность:
-  за своевременное и правильное начисление и уплату налогов;
-  за соблюдение законодательства о труде и охрану труда.
6.4. Директор Школы несет ответственность за соблюдение действующих 

нормативных документов в сфере оказания платных дополнительных 
образовательных услуг, а также гражданского, трудового, административного и 
уголовного законодательства при оказании платных дополнительных 
образовательных услуг в Школе и при заключении договоров на оказание этих 
услуг.

6.5. Контроль за организацией и условиями предоставления платных 
дополнительных образовательных услуг, а также за соответствием действующему 
законодательству нормативных актов и приказов, выпущенных руководителем 
Школы по вопросам организации предоставления платных дополнительных 
образовательных услуг в Школе, осуществляется Управлением культуры 
Исполнительного комитета муниципального образования город Набережные 
Челны, другими государственными органами и организациями, на которые в 
соответствии с законами и иными правовыми актами РФ возложена проверка 
деятельности образовательных учреждений, а также заказчиками услуг в рамках 
договорных отношений.

VII. Заключительные положения
7.1. Настоящее Положение действует до принятия нового с даты введения его 

в действие приказом директора Школы.
7.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся общим 

собранием трудового коллектива Школы, и принимаются на его заседании.



дополнительного образования города 
Набережные Челны "Детская школа искусств"

РАС Ч КТ
расходов на імрабогную плату 

(хоз. расчетное отделение)
І . і | і . имі ін. ім и і .п. і  Hj i . iK • I. т .  і і г і ц -іі j i .h ' i n  I і.таеіся на основании табеля, исходя из базового о клал а, с учетом стажа, категории и премии___________________ 2%

ФИО
преподавателя Долж-ть

Ьаіовмй
оклад часы (пед)

часы
(конц)

Оклад из 
расчета часов Стаж (%) сумма

Категория
(% ) сумма

Премия
2% Итого

конц. 0,00 0,00 0,00 0,00
преп. 0,00 0,00 0,00 0,00

ИТОГО

Заработная плата АУЛ рассчитывается на основании приказов о доплатах
Должность Доплата Итого

Зам.директора по 
УВР 0,00
Зам.директора по 
АХЧ 0,00
Главный бухгалтер 0,00
итого 0,00

Заработная плата тех.персонала (сторож-вахтер, уборщик служ.помещений, гардеробщик, плотник, слесарь-сантехник, слесарь- электрик) расчитывается на 

основании приказа (заложен определенный процент исходя из оклада и ставки, но не менее МРОТ.Заработная плата бухгалтера, спец.отдела кадров 

расчитывается на основании приказа о доплатах. Заработная плата программиста и спец. по связям с общественностью идет на основании штатного

расписания по внебюджетной деятельности

Должность

иклад с 
учетом 
МРОТ

Доплата
(%)

Доплата
(руб.) Итого

Уборщик
служ.помещений 0,00
Сторож вахтер 0,00
Гардеробщик 0,00
Плотник 0,00
Слесарь-сантехн и к 0,00
Слесарь-электрик 0,00
Бухгалтер 0,00
Спец.по связям с 
об ществен ностыо 0,00
Программист 0,00
Спец.отдела кадров 0,00
итого 0,00


